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Inleiding 
In februari 2009, tekende het College van Burgemeester en Schepenen de Engagementen van 

Aalborg. Dit handvest, in 2004 door een aantal Europese gemeentebesturen opgesteld, heeft 

de aanmoediging van de toepassing van de beginselen van duurzame ontwikkeling op het 

lokale beheer tot doelstelling. De gemeente Sint-Pieters-Woluwe begint dan haar eigen 

actieplan voor duurzame ontwikkeling uit te werken. 

 

De oefening bestaat uit verschillende stappen:  

 eerst een diagnose stellen over de sterke en zwakke punten van de gemeente ter zake; 

 dan doelstellingen stellen om de sterke punten te verduurzamen en de zwakke punten 

te verbeteren; 

 ten slotte de concrete acties uitkiezen om deze doelstellingen te bereiken. 

De inwoners en het gemeentebestuur zijn bij dit hele proces betrokken, onder meer door een 

deelname aan de in 2009 en 2010 opgezette Forums 21. 

 

Dit document stelt een samenvatting voor van het gezamenlijk uitgevoerde werk, 

confrontaties van de diverse denkpistes en de nagestreefde doelen, geleverd door deze die 

deelgenomen hebben aan het opstellen van het actieplan voor duurzame ontwikkeling van Sint-

Pieters-Woluwe. Goedgekeurd tijdens de gemeenteraadszitting van december 2011 noemt dit 

document, in 5 hoofdstukken en 21 hoofdlijnen, de 70 acties die op lokaal niveau opgezet 

dienen te worden. 

 

Lokale Agenda 21 = Lokaal actieplan voor een 
duurzamere 21ste eeuw 

 

 

Contact 
Muriel Frisque, Beleidsmedewerker Lokale Agenda 21  
Tel: 02/773.06.18, Mail: mfrisque@woluwe1150.irisnet.be 

Gemeentebestuur Sint-Pieters-Woluwe, Charles Thielemanslaan 93,1150 Sint-Pieters-Woluwe 
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Hoofdstuk 1: Behoorlijk bestuur en burgerdeelname 

Hoofd
lijn 1 

Naar de bevestiging van de gemeentelijke belofte de ten voordele van de duurzame ontwikkeling 

Reeds uitgevoerd 

 Programma van algemene politiek van het College van Burgemeester en Schepenen - mandaat 
2007-2012: « Elke door de gemeentelijke overheid genomen beslissing zal in navolging van de 
principes van het behoorlijk bestuur gebeuren. » 

 Sinds 2008, investering door de gemeente in de uitwerking van een lokale Agenda 21 en aanwerving 
van een coördinatrice voor het project  

 Sinds 2008, creatie van een rubriek duurzame ontwikkeling / Agenda 21 op de gemeentelijke 
internetsite en publicatie van artikelen betreffende Agenda 21 in elke editie van het gratis 
gemeentelijk informatieblad WOLUMAG 

 Ondertekening, in naam van het college, van het Charter van Aalborg in februari 2009 door de 
Burgemeester  

 Lanceringgebeurtenis in september 2009 van het Agenda 21 project en aanwezigheid van de cel 
Agenda 21 bij gebeurtenissen voor het groot publiek 

Doelstelling  

Voeren van een 
wilskrachtige politiek van 
duurzame ontwikkeling te 
Sint-Pieters-Woluwe. 

Actie 1 

Aanwijzing binnen het gemeentebestuur van een persoon / dienst 
verantwoordelijk voor de promotie van de duurzame ontwikkeling en 
toewijzing van een budget voor de coördinatie van de duurzame 
acties. 

2012 

Doelstelling 

De zichtbaarheid van de 
Actie van Sint-Pieters-
Woluwe ten voordelen 
van de duurzame 
ontwikkeling opvoeren. 

Actie 2 

Mobilisatie van de gemeentelijke communicatiemiddelen om het 
publiek in te lichten over de Agenda 21 van Sint-Pieters-Woluwe en 
de "duurzame" projecten van de gemeente. 

2012 

Doelstelling  

Over een beslissings-
hulpmiddel beschikken 
voor de integratie van de 
duurzame ontwikkeling in 
het geheel van de 
gemeentelijke projecten. 

Actie 3 

Uitwerking van een tabel met het oog op de evaluatie van het 
duurzaam karakter van de gemeentelijke acties. 

2012 

 
 

Hoofd
lijn 2 

Naar een meer transversale actie binnen het gemeentebestuur 

Reeds uitgevoerd 

 Wekelijkse bijeenkomst van het directiecomité 

 SELINOS-project dat in 2010 opgestart werd met het oog op de verbetering van de processen en de 
reorganisatie van het gemeentebestuur 

Doelstelling 

Verbetering en beheersen 
van de processen. 

Actie 4 

Herzien van de prioritaire processen die in het SELINOS-project 
geselecteerd werden 

2012 

Doelstelling 

Verbeteren van de interne 
communicatie en de 
gebruiksvriendelijkheid 
binnen het bestuur. 

Actie 5 

Uitwerking en inwendige publicatie van een nieuw gemeentelijk 
organigram (SELINOS-project). 

2012 

Actie 6 

Project 'inkomende agenten' van de personeelsdienst. 

2012 

Actie 7 

Opzetten van een cel 'Communicatie' ten einde de inwendig te 
verspreiden informatie te centraliseren (SELINOS-project). 

2012 
2015 
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Hoofd
lijn 3 

Naar de ontwikkeling van een evaluatie- en interne controlecultuur van de gemeentelijke actie 

Reeds uitgevoerd 

 Jaarverslag 

 In 2010 opgestart SELINOS-project met het oog op een verbetering van de processen en de 
reorganisatie van het gemeentebestuur 

Doelstelling  

Versterken van de 
gemeentelijke acties en 
projecten voor een 
voortdurende verbetering. 

Actie 8 

Opzetten, binnen het kader van het SELINOS-project van een 
rapportering- en een boordtabelsysteem om de gemeentelijke actie 
te evalueren. 

2012 

 

 
 

Hoofd
lijn 4 

Naar een grotere deelname van de inwoners en de lokale actoren in het leven en de beslissingen 
van de gemeente 

Reeds uitgevoerd 

 Onthaal van de nieuwe inwoners 

 Burgerontmoetingen 

 Wekelijkse ontmoetingen met de aangelanden van de wijken (alle zaterdagen en ter plaatse) 

 21 Forums voor de diagnostiek en de nieuwe mogelijkheden voor de agenda 21  

 4 raadgevende comités: gehandicapte personen, sport, ontwikkelingssamenwerking, ouderen 

 Opzetten van een gemeentelijk samenwerkingsnetwerk door de sociale coördinatie 

(www.info1150.be) 
 2 duurzame wijken: Vogelzang en Mooi-Bos 

Doelstelling 

Het gemeentebestuur 
gastvrijer maken. 

Actie 9 

Ontvangstproces in het kader van het SELINOS-project (installatie 
van een nieuwe signalisatie binnen het gemeentehuis en een 
ontvangstproces voor gebruikers en inkomende aanvragen). 

2012 

Actie 10 

Systematische organisatie van een ontvangstgebeurtenis voor de 
nieuwe inwoners en creatie van een ontvangstkit. 

2012 

Doelstelling  

Diversifiëren van de 
communicatiewijzen om 
een maximum aan 
burgers te bereiken. 

Actie 11 

De nieuwe site nieuw leven inblazen door het versterken van het 
interactief karakter 

2013 

Actie 12 

De zichtbaarheid van de buurtcontacten vergroten 
(gemeenschapswachten, bemiddelingsantennes, enz.). 

2012 

Doelstelling  

De inwoners en lokale 
collectiviteiten 
ondersteunen in hun rol 
van actieve burgers. 

Actie 13 

Opstellen van een lijst van de verschillende middelen waarover de 
gemeente beschikt om de initiatieven van de burgers te steunen. 

2013 

Actie 14 

verbetering van de raadplegingprocedure in geval van aanpassingen 
aan de openbare ruimten / wegen zodat de aangelanden en de 
gebruikers meer betrokken worden 

2014 

 

http://www.info1150.be/
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Hoofdstuk 2: Vermindering van de energie-uitgaven en het serre-effect 

Hoofd
lijn 1 

Naar een sensibiliseren van de publieke en private actoren voor het rationeel energieverbruik 
(REG) 

Reeds uitgevoerd 

 Organisatie van kosteloze conferenties over energiebesparing 

 Gezamenlijke aankoop van zonnepanelen (september-december 2011) 

 Energiecel OCMW 

 Duurzame wijk Vogelzang: werkgroep 'energie' en uitvoeren van de thermografie van de woningen 
van de wijk 

 Aan energie gewijde artikelen in Wolumag  

Doelstelling  

Sensibiliseren en 
responsabiliseren voor 
het rationeel 
energiegebruik van het 
gemeentelijk personeel  

Actie 15 

Uitwerking van een REG-sensibiliseringsprogramma voor het 
gemeentelijk personeel 

2012
2015  

Actie 16 

Gerichte vormingen voor het personeel belast met het onderhoud 
van de gemeentelijke gebouwen. 

2012
2015 

Doelstelling  

Sensibiliseren en steunen 
van de private actoren bij 
hun REG-afhandelingen. 

Actie 17 

Deelname bij het opzetten en de activiteiten van het Huis van 
Energie en Eco-Constructie te Etterbeek 

2012 

Actie 18 

Gratis ter beschikking stellen voor het grote publiek van informatie 
betreffende energie 

2012 

Actie 19 

Organisatie van gerichte sensibiliserings- en informatieacties voor 
een publiek van minder bedeelden (in samenwerking met het OCMW 
en het Sociaal Immobiliënkantoor. 

2012 

 
 

Hoofd
lijn 2 

Naar een optimaal beheer van het energieverbruik van de gemeentelijke gebouwen 

Reeds uitgevoerd 

 REG verantwoordelijke en opzetten van een energetische boekhouding 

Doelstelling  

Versterken van de 
opvolging van het 
energieverbruik van de 
gebouwen 

Actie 20 

Aanduiding van een technisch referent per gebouw, opgeleid voor 
het sensibiliseren en de regelmatige controle over het goede gebruik 
van de elektrische toestellen en de verwarming. 

2012 

Doelstelling  

Over een werktuig 
beschikken dat de sturing 
van het verbruik mogelijk 
maakt. 

Actie 21 

Jaarlijkse publicatie van de boordtabellen met de evolutie van het 
verbruik in vergelijking met de aangebrachte verbeteringen aan de 
verwarmingsinstallaties van de gebouwen 

2012 

Doelstelling  

De gemeentelijke 
gebouwen optimaal 
bezetten om energie te 
besparen 

Actie 22 

De bezetting van de gemeentelijke gebouwen plannen en 
rationaliseren, regelen van de temperatuur in functie van de bezetting  

 

2013 
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Hoofd 

lijn 3 

Naar een verbetering van de gemeentelijke gebouwen en de infrastructuur met het oog op een 
energiebesparing 

Reeds uitgevoerd 

 In 2009 werd een audit uitgevoerd om de warmteverliezen te kennen van de gebouwen die open 
staan voor het publiek 

 Plannen voor de isolatie en de vervanging van de verwarmingsinstallaties van de openbare 
gebouwen 

 Projecten Olieslagers en Nederlandstalige bibliotheek  

Doelstelling  

Rekening houden met de 
REG-criteria voor elke 
bouw/renovatie/wijziging 
van gemeentelijke 
gebouwen 

Actie 23 
Invoering van de aanbevelingen voortkomend uit de in 2009 in de 
gemeentelijke gebouwen uitgevoerde energieaudit van 
warmteverliezen  

2012
2018 

Actie 24 
Proces «werken » (SELINOS-project), waarbij een controle 
ingevoerd wordt opdat REG-criteria voor elke nieuwe inrichting van 
de gemeentelijke gebouwen toegepast zouden worden 

2012 

Actie 25 
Verbintenis van het College van Burgemeester en Schepenen om 
een voorbeeldfunctie uit te oefenen bij de bouw van nieuwe 
gemeentelijke gebouwen 

2012 

 

Hoofd
lijn 4 

Naar minder energieverslindend vervoer. 

Reeds uitgevoerd 

 Voor het personeel van het gemeentehuis en het gemeentemagazijn: financiële aanmoediging t.o.v. 
de duurzame mobiliteit, ter beschikking stellen van een beveiligde fietsstalling en kleedkamers met 
stortbaden, één maal per jaar opzetten van een activiteit rondom de zachte mobiliteit 

 Belangrijk net werk en het in eigen bedding brengen van het openbaar vervoer (2 bussen, 3 trams, 
metrolijn) 

 Steeds uitbreidend netwerk van fietspaden, zones 20, beperkt eenrichtingsverkeer 

 Integratie in de openbare inrichting van componenten die de zachte mobiliteit bevoordelen door de 
bevordering van de inter-modaliteit 

 Aanbrengen van ‘kiss & drive’ zones aan de scholen 

 Opzetten van de gebeurtenis 'Mijn dorp in de stad” (Europese wijk van de mobiliteit) 

Doelstelling  

Het gemeentepersoneel 
aanmoedigen om naar 
een duurzame mobiliteit 
over te stappen. 

Actie 26 
Opzetten van het Verplaatsingsplan voor bedrijven voor het 
gemeentehuis en aanwijzing van een 'mobiliteitsverantwoordelijke' 

2012 

Doelstelling  

Sensibiliseren en 
aanmoedigen van de 
burger voor zijn keuze 
van een duurzame 
mobiliteit. 

Actie 27 
Actie in samenwerking met de MIVB voor de verplaatsing van bus 36 

2012 
2015 

Actie 28 
Verhoogde samenwerking met de scholen in het kader van het Plan 
inzake schoolverplaatsingen (medewerking van Gracq) 

2012 
2013 

 

Hoofd
lijn 5 

Naar een groeiend gebruik van hernieuwbare energie 

Reeds uitgevoerd 

 Gebruik van "groene elektriciteit" voor de gemeentelijke gebouwen sinds 2011 

 Gezamenlijke aankoop van zonnepanelen (september-december 2011) 

 Plaatsing van een cogeneratieinstallatie in het sportcomplex 

Doelstelling  

Meer hernieuwbare 
energie gebruiken 

Actie 29 

Studie naar de mogelijkheid om hernieuwbare energiebronnen te 
gebruiken in gemeentelijke gebouwen 

2012 
2015 
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Hoofdstuk 3: Duurzaam beheer van leefklimaat en vrijwaring van de biodiversiteit 

Hoofd
lijn 1 

Naar een ontwerp van het grondgebied en de openbare inrichtingen zodat de toegang en het naast 
elkaar bestaan van alle gebruikers bevorderend worden 

Reeds uitgevoerd 

 Gehiërarchiseerd stratenplan (zones 30, 20, enz.) 

 Werken uitgevoerd om het 'Handicity-label" te ontvangen 

 Sensibiliseringscampagne opdat het publiek de parkeerplaatsen voor gehandicapten zou respecteren 

Doelstelling  

Verbetering van de 
toegang tot de 
gemeentelijke gebouwen 
voor PBM evenals van de 
bewegingsvoorwaarden 
op de openbare weg 

Actie 30 

Project ‘Woluwe-Saint-Pierre en fauteuil’. 

2012 

 
 

Hoofd
lijn 2 

Naar een propere openbare ruimte en een ecologisch beheer van de afval 

Reeds uitgevoerd 

 Netwerk van vuilnisbakken, glasbollen en het gemeentelijk containerpark 

 Straatvegerploegen die alle straten van de gemeente aandoen 

 Sensibilisering van het publiek voor het verantwoordelijk beheer van het afval door het gebruik van 
het containerpark (frituurolie, scheikundig afval, batterijen, spaarlampen, enz.) 

 Netwerk van verdelers voor hondenpoepzakjes 

 Duurzame wijk Vogelzang: plek voor collectief composteren (Bemel) 

 Steun aan leerprogramma's voor het sorteren: Project Tripack ("PAJ" en de takenschool), 
informatiesessies in de wijken en bezoek aan het sorteercentrum (PAJ) 

 Promotie van de diensten gericht op het hergebruik (bibliotheken, spelotheek, kleding- en 
speelgoedbeurzen, enz.) 

Doelstelling 

Verbeteren van de 
netheid van de openbare 
ruimten van Sint-Pieters-
Woluwe 

Actie 31 

Uitwerken van een properheidplan voor de wegen en de openbare 
ruimten 

2012 
2013 

Actie 32 

Uitwerken van een properheidplan voor de openbare gebouwen. 

2012 
2013 

Doelstelling  

Het aanmoedigen van het 
openbaar bestuur om de 
hoeveelheid afval te 
verkleinen en het sorteren 
te verbeteren 

Actie 33 

Het uitwerken van een 'Preventie- en beheersplan' voor het afval in 
de openbare gebouwen. 

2012 

Actie 34 

Opzetten van een sensibilisatieactie om het publiek er toe aan te 
zetten de hoeveelheid afval te verminderen en te sorteren. 

2012 

Actie 35 

Uitwerken van een compostplan (promotie voor het individueel en 
collectief composteren.) 

2012 
2014 

Actie 36 

Verbeteren van het afvalbeheer bij door de gemeente of door derden 
op het grondgebied van de gemeente georganiseerde 
gebeurtenissen 

2012 
2015 
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Hoofd
lijn 3 

Naar een valorisatie van het natuurlijk openbaar en privépatrimonium die de biodiversiteit 
bevoorrechten 

Reeds uitgevoerd 

 Een straat, een boom 

 Deelname van de aangelanden aan de verfraaiing en het onderhoud van de groene ruimten en de 
straten (F. Gay, J. Deraeck, Gribaumont, Lindekens) 

 gemeenschappelijke tuinen (Herendal en de Drevekens) 

 Sensibilisatie-inspanning via Wolumag 

Doelstelling  

Geïntegreerd en met 
inspraak onderhouden 
van de door de gemeente 
beheerde groene ruimten  

Actie 37 

Geïntegreerd beheer en onderhoud van de gemeentelijke groene 
ruimten en beperken van het gebruiken van fytosanitaire producten. 

2014 

Actie 38 

Betrekken van de aangelanden in het beheer en de aanleg van 
gemeentelijke groen ruimten.  

2012 

Doelstelling  

De particulieren 
aanmoedigen om de 
biodiversiteit in hun tuin te 
bewaren. 

Actie 39 

Versterken van de dienst die de stedenbouwkundige inbreuken 
vaststelt (strijd tegen het ombouwen in parking van 
achteruitbouwzones, het kappen van bomen zonder vergunning, 
enz.). 

2013 

Actie 40 

Verspreiden van 'natuurlijke' raad in het gemeentelijk informatieblad. 

2012 

Actie 41 

Kenbaar maken van de acties van de lokale verenigingen die het 
behoud van de natuur hoog in het vaandel dragen en ondersteuning 
van initiatieven die het publiek gevoelig wensen te maken voor de 
tuiniertechnieken die de biodiversiteit vooropstellen. 

2012 

Doelstelling  

Sensibilisatie tot het 
behoud van de inlandse 
fauna en flora. 

Actie 42 

Ondersteuning van de rehabilitatie van het didactisch parcours 
(Espace Nature) van Natura Woluwe. 

2012 

Actie 43 

Ondersteuning van het project van de installatie van nestkastjes om 
de terugkeer van de zwaluwen op het gemeentelijk gebied te 
bevorderen). 

2012 

Actie 44 

Tentoonstelling "Nachtdieren" van het Museum voor 
Natuurwetenschappen dat in het Cultuur en Congrescentrum van 
Sint-Pieters-Woluwe plaats zal vinden (nauwe samenwerking met de 
bibliotheken, de mediatheek, wijkcentra, en de scholen die het 
gebeuren zullen laten uitbreiden). 

2012 
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Hoofd
lijn 4 

Naar het behoud van de natuurlijke bronnen en de strijd tegen de verschillende vervuilingsvormen 

Reeds uitgevoerd 

 Belangrijk werk van het sportcentrum voor de rationalisatie van het watergebruik van het zwembad 

 Gebruik van bronwater voor het sanitair van het gemeentehuis 

 Meetcampagne van de elektromagnetische straling veroorzaakt door de GSM-masten 

Doelstelling  

Sensibiliseren en 
responsabiliseren voor 
het belang van de 
waterkwaliteit 

Actie 45 

Verspreiden van informatie en raad betreffende 'water' in het 
gemeentelijk informatieblad 

2012 

Doelstelling  

De waterverspilling in de 
gebouwen en de 
openbare ruimten 
verminderen. 

Actie 46 

De diverse projecten om waterterugwinning voor de besproeiing van 
de gemeentelijke plantsoenen uitwerken. 

2015 

Actie 47 

Onderhoud van de gemeentelijke gebouwen om de waterlekken op 
te sporen en de geleidelijke vervanging van de oude toestellen door 
waterbesparende installaties. 

2013 

Doelstelling  

Sensibiliseren en 
responsabiliseren voor de 
luchtkwaliteit. 

Actie 48 

Verspreiding van informatie en 'propere lucht' raadgevingen in het 
gemeentelijk blad (luchtkwaliteit, luchtverontreinigingpieken, enz.). 

2012 

Actie 49 

Waakzaamheid t.o.v. de inplanting van installaties die 
elektromagnetische golven opwekken. 

2012 

 
 

Hoofd
lijn 5 

Naar een valorisatie van het gebouwen- en kunstpatrimonium van de gemeente. 

Reeds uitgevoerd 

 Verspreiding van een folder met de bestaande wandelingen binnen de gemeente en de in de 
verschillende wijken verborgen rijkdommen 

 Jaarlijkse wedstrijd voor de plaatselijke kunstenaars 

 Uitgeven van een boek over de geschiedenis van de gemeente en haar omgeving 

Doelstelling  

Bevorderen van de 
bouw/renovatietechnieken 
evenals van de duurzame 
inrichtingen. 

Actie 50 

Verbintenis van het College van Burgemeester en Schepenen om 
strenge milieucriteria te stellen voor de bouw en de renovatie van de 
gemeentelijke gebouwen en de openbare inrichtingen. 

2012 

Actie 51 

Vorming van de gemeentelijke technici en het gemeentelijk 
werkliedenpersoneel voor het gebruik van de technieken van het 
duurzaam bouwen en voor de criteria van een hoge milieukwaliteit. 

2012
2015 

Actie 52 

Organiseren van voorlichtingcampagnes en cyclussen van 
conferenties voor het publiek waar deskundigen hun kennis 
overbrengen (materiaaltechnieken voor duurzame renovatie). 

2012
2015 

Doelstelling  

Het gemeentelijk artistiek 
patrimonium doen 
heropleven. 

Actie 53 

Uitgeven van een brochure waar de in de gemeente tentoongestelde 
kunstwerken evenals hun geschiedenis opgenomen worden. 

2015 
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Hoofdstuk 4: Versterkte sociale cohesie en solidariteit 

Hoofd
lijn 1 

Naar het aanhalen van de sociale banden en het gemengd karakter binnen de wijken van de 
gemeente 

Reeds uitgevoerd 

 Wijk centra (huizen) en hun activiteitenprogramma's 

 Steun aan de systemen van locale uitwisseling 

 Valorisatie van de aanbreng van de ouderen via verschillende programma's zoals zaken 
mentorschap, takenschool, enz. 

 Steun aan de jeugdbewegingen 

 Steun voor het opzetten van gezamenlijke, door de inwoners beheerde ruimten zoals speelpleinen, 
moestuinen, natuurlijke ruimtes, composteringssites 

Doelstelling  

Ontvangst en integratie 
van de inwoners in hun 
wijk 

Actie (13) 

Ondersteunen van de wijkinitiatieven welke voor de versterking van 
de sociale band en de samenhorigheid binnen de wijken: ontvangst 
van de nieuwe inwoners, burenfeesten, project 'duurzame wijken', 
enz. 

2012 

Actie 54 

Deelname aan de publicatie van een lijst van de 
buurtactiviteiten/diensten. 

2012 

Actie 55 

Ondersteunen van de taallessen in de wijkcentra. 

2012 

Doelstelling  

Ondersteunen en 
promotie van solidariteit- 
initiatieven voor de 
onderlinge hulp en de 
uitwisseling tussen 
burgers en generaties. 

Actie 56 

Promotie van het samenwonen van verschillende generaties 

2012 

Actie 57 

Doen heropleven van het Punch-project (de inzet van de jongeren 
van Sint-Pieters-Woluwe aanwakkeren en de initiatieven met de 
bedoeling de contacten tussen de bewoners op het grondgebied van 
de gemeente te bemoedigen). 

2012 

 
 
 

Hoofd

lijn 2 
Naar een gemeente die op elke leeftijd de persoonlijke ontwikkeling ontplooiing steunt  

Reeds uitgevoerd 

 Netwerk van gemeentelijke scholen en academiën 

 Uitgebreid aanbod inzake buitenschoolse opvang: naargelang de ouderdom, de wijk, de noodzaak 
(takenschool, jeugdruimten 'Le 74’ en 'chalet Balis', jeugdlokalen Stokkel en PAJ) 

 Organisatie van gratis lessen en conferenties met de bedoeling iedereen de mogelijkheid te bieden 
op de hoogte te blijven van de nieuwe technologieën en de diverse maatschappelijke onderwerpen 
(informatica, internet, wegcode voor de senioren) 

 Vrijetijdsaanbod, reizen en sportieve activiteiten voor de ouderen (ZIJ) 

 Groot aanbod van gemeentelijke infrastructuur (sportcentrum, bibliothekennetwerk, spelotheek, 
mediatheek, cultureel centrum, bioscoop van Stokkel) 

 Een aan de jongeren, tussen 16 en 21 jaar, door het Cultuur- en Congrescentrum aangeboden 
ontdekkingsabonnement (4 gratis voorstellingen) 

 Door het OCMW aangeboden cultuur- en sportcheques 

 Gratis door het sportcentrum gratis aangeboden activiteiten en gebeurtenissen om de inwoners de 
vreugde van de actieve sportbeoefening te laten ontdekken 

 Cyclodance: danscursussen met rolstoelen beoefend door zowel valide als invalide personen (in 
medewerking met de vzw 'Décalage') 

 GYMSANA : organisatie van aangepaste bijeenkomsten voor lichaamsbeweging voor ouderen met 
de bedoeling vallen of ongelukken te vermijden die naar een grotere afhankelijkheid zouden leiden 

Doelstelling  

Promotie van plaatselijke 
artiesten. 

Actie 58 

Projecten voor het opzetten van een virtuele galerij met werken die in 
het bezit van de gemeente zijn en opzetten van een artotheek (dienst 
voor het uitlenen van kunstwerken) 

2015 
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Doelstelling  

Meewerken met de lokale 
medespelers in hun 
preventieactie inzake 
gezondheid. 

Actie 59 

VIASANO-project: het in samenwerking met lokale actoren opzetten 
van campagnes en gebeurtenissen met het oog op de preventie van 
kinderobesitas en het cardiovasculair risico bij de volwassenen door 
de promotie van een gezondere voeding en het uitvoeren van 
lichaamsbeweging en dit door de regelmatige uitoefening van fysieke 
activiteit. 

2012 

 

Hoofd
lijn 3 

Naar een strijd tegen de eenzaamheid en de armoede 

Reeds uitgevoerd 

 Vriendschapswijk, steun aan de verenigingen die zich voor de gehandicapten inzetten 

 Hulp- en inburgeringsprogramma van het OCMW 

 Sociaal coördinatieprogramma van het OCMW, dat de zichtbaarheid van de sociale hulp op het 
grondgebied van de gemeente moet bevorderen en de synergie tussen de verschillende actoren 
moet aanmoedigen 

 Dienst sociale zaken 

 Maaltijden dienst in de gemeenschapscentra 

 Opzetten van een Sociaal Immobiliënkantoor 

 Ter beschikking van het publiek stellen van een gratis numerieke ruimte 

Doelstelling  

Voorstel van een 
aangepaste ontvangst- en 
begeleidingsstructuur 
voor verzwakte personen. 

Actie 60 

Herzien van de ontvangstkantoren van de sociale dienst (toegang, 
discretie, vertrouwelijkheid. 

2012 

Actie 61 

Versterken van de zichtbaarheid van de luister- en de ontmoetings-
ruimten (ouderschapssteun, strijd tegen familiegeweld, enz.) 

2012  

Doelstelling  

Uitwerken van een 
dienstenprogramma om 
de ouderen in hun 
dagelijks leven te helpen. 

Actie 62 

Opzetten van seniorenpermanenties in het gemeentehuis (principe 
van het enig loket)). 

2012 

Actie 63 

Door het gemeentebestuur uitgewerkte projecten in samenwerking 
met het raadgevend comité voor ouderen (doelgerichte 
conferentiecyclus, telealarm, periodieke omhaling grof vuil, enz.). 

2015 

 

Hoofd
lijn 4 

Naar een solidaire gemeente die open staat voor de wereld 

Reeds uitgevoerd 

 Coördinatie van de verenigingen voor ontwikkelingssamenwerking van de gemeente via het 
Raadgevend Comité voor ontwikkelingssamenwerking 

 Toekenning door het Raadgevend Comité voor ontwikkelingssamenwerking van beurzen (250€) aan 
jongeren die wensen deel te nemen aan een reeds gestructureerd ontwikkelingsproject 

 Musambira (Europees fonds 2010-2012) 

 Coöperatie met de stad Gora (DRC), in het kader van het programma voor Gemeentelijke 
Internationale Samenwerking, voor de uitwisseling van kennis voor het beheer van de burgerlijke 
stand (bevolkingsregisters, identiteitsdocumenten, enz.) 2010-2012 

 Verbroederingen en uitwisseling van studenten 
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Hoofdstuk 5: Verantwoordelijke economie en verbruik 

Hoofd
lijn 1 

Naar een toename van de aantrekkingskracht en de gebruiksvriendelijkheid van de commerciële 
zones 

Reeds uitgevoerd 

 Animatieprogramma, in samenwerking met de handelsverenigingen, om aantrekkingskracht van de 
commerciële zones te doen toenemen (braderieën, wekelijkse markten, rommelmarkten, 
wijkgebeurtenissen) opgezet door WoluAnimations 

 Parkingpolitiek opgesteld in samenwerking met de handelsverenigingen 

 

Hoofd
lijn 2 

Naar een steun van de innovatie, het economisch dynamisme en de werkgelegenheid 

Reeds uitgevoerd 

 Huis van de werkgelegenheid en organisatie van de lente van de werkgelegenheid 

 Pilootprojecten van mentoraat en vrouwen, uitgebreid tot het Gewest en de omgeving 

 Herintegratieactie van het OCMW 

 Invoegen van PWA-ers in de ploegen van de gemeentelijke tuinarbeiders 

 Gebruik maken van een onderneming voor aangepast werk voor het onderhoud van bepaalde 
groene ruimten (de Serre-Outils) 

Doelstelling  

de creatie van 
vernieuwende 
ondernemingen 
aanmoedigen 

Actie 64 

Samen met het Gewest en andere gemeenten een 

bedrijvenincubator opzetten 

2015 

Doelstelling  

De ontwikkeling van de 
sociale economie 
aanmoedigen 

Actie 65 

Toegenomen gebruik van de onderneming voor aangepast werk voor 
de openbare opdrachten. 

2012 

 

Hoofd
lijn 3 

Naar een eco-beheer van de gemeentelijke gebouwen en eco-verantwoordelijk verbruik 

Reeds uitgevoerd 

Doelstelling  

De gemeentelijke 
gebouwen zo beheren dat 
de ecologische voetafdruk 
ervan afneemt 

Actie 66 

Uitwerken van een 'eco-beheer' audit van het Cultuur en 
Congrescentrum van Sint-Pieters-Woluwe 

2012 

Actie 67 

Zorgen voor een dematerialisatieprogramma van een aantal 
documenten binnen het gemeentebestuur (gemeentehuis) om het 
papierverbruik met 20% te doe afnemen 

2012 
2015 

Doelstelling  

Het gemeentepersoneel 
en het publiek voor een 
eco-verantwoordelijk 
verbruik sensibiliseren 

Actie 68 

Pilootproject in de strijd tegen de voedselverspilling in de 
gemeenschapskeukens (crèches Stokkel en Vogelzang) 

2012 

Actie 69 

Invoeren van producten die voortkomen uit de eerlijke handel in de 
bar van het Cultuur en Congrescentrum van Sint-Pieters-Woluwe. 

2012 

Actie 70 

Invoeren van dranken die voortkomen uit de eerlijke handel in de 
drankenverdeler van het gemeentehuis. 

2012 

 


